附件1

中国老科协奖实施方案
（2020年度）

为更好地贯彻落实习近平总书记对老科协工作的重要指示精神，进一步发挥老科技工作者的重要作用，激励广大老科技工作者、老科协组织及老科协工作者在服务创新驱动发展、疫情防控和复工复产、决战脱贫攻坚进程中作出新贡献，根据《中国老科学技术工作者协会奖管理办法》（修订），现制定2020年度中国老科协奖实施方案如下。

一、奖励的范围和条件

中国老科协奖主要奖励在建言献策、人才培养、科技创新、技术推广、科学技术普及、科技脱贫攻坚、企业技术进步、新冠肺炎防疫抗疫和复工复产、为老科技工作者服务等事业中做出显著成绩和突出贡献的老科技工作者、专兼职工作人员和组织。
中国老科协奖应具备的条件之一是：

（一）发挥智库作用，做好决策咨询、建言献策工作，为党和政府科学决策服务；

（二）创新科普工作方式，丰富科普工作内容，突出老科协科普工作特色，为提高全民科学素质服务；

（三）发挥自身优势，做好服务“三农”、服务企业、助力创新创业活动，科技脱贫攻坚，为经济和社会发展服务；

（四）发挥科研传帮带作用，突出科学道德和学风建设，扶持青年科技工作者，为培养科技后备人才队伍服务；

（五）在疫情防控和复工复产中各尽所长，主动奋战一线、潜心科研攻关、开展战略研判、参与科学普及，为疫情抗疫和复工复产做出突出成绩；

（六）深化改革，加强老科协组织建设，竭诚为老科技工作者服务。

二、奖励名额的分配原则和数量

中国老科协奖候选人的主体是老科技工作者，其中在建言献策、科学技术普及、经济社会发展、人才培养、自身建设与服务等方面的候选人，各占一定比例；候选人中也可适当兼顾老科协组织和老科协组织的专兼职工作人员。

2020年度中国老科协奖评选200名获奖者，并在其中评选产生10名突出贡献奖获得者。各省、自治区、直辖市老科协（科协），新疆生产建设兵团科协和中国老科协各分会推荐的候选人中可有1人作为突出贡献奖候选人。候选人推荐名额，由中国老科协根据各地老科技工作者的人员数量和工作情况进行分配。

三、奖励的推荐

按照《中国老科学技术工作者协会奖管理办法》（修订），候选人由推荐方式产生。各省、自治区、直辖市老科协（科协），新疆生产建设兵团科协和中国老科协各分会作为候选人推荐单位按照名额数量，根据实际情况，商有关方面进行推荐，确定候选人。中国老科协所属团体会员中的企事业单位、科研院所老科协组织的推荐名额按属地统一包含在各省、自治区、直辖市老科协（科协）名额数量内，不再单独分配名额。

单位推荐的候选人要以在各领域基层一线工作的老科技工作者为主，适当考虑少数民族和女性老科技工作者的比例，其中老科协工作者和老科协组织的总数不得超过1个。

各推荐单位要严格推荐程序，所推荐的候选人要经过有关评审委员会评审，并经推荐单位常务理事会议审议通过。

四、评审委员会

中国老科协奖评审委员会经中国老科协批准设立，独立行使职能，负责评选工作。评审委员会由各相关领域具有高尚道德情操、工作经验丰富、热心老科协事业的专家组成，设主任、副主任和委员等。
评审委员会负责评审产生中国老科协奖获奖者，并在推荐的突出贡献奖候选人中差额确定10名突出贡献获奖者。评审委员会办公室作为办事机构设在中国老科协秘书处，负责推荐材料的初审和评审的日常工作。

获奖人名单经中国老科协常务理事会审议通过，并向社会进行公示。

五、组织领导和时间进度
中国老科协奖的推荐和评审工作在中国老科协领导下开展，各推荐单位根据工作需要，成立有关组织领导机构，制定工作方案，安排部署，优质高效地完成推荐工作。

1.3月中旬，印发《关于开展2020年度中国老科学技术工作者协会奖励工作的通知》；

2.4月20日前，推荐单位将候选人的纸质推荐材料和电子推荐材料分别报送中国老科协秘书处，逾期不予受理；

3.5月初，评审委员会办公室对中国老科协奖候选人材料进行形式审查；

4.5月20日前，评审委员会评审并将结果公示结束，获奖建议名单经中国老科协常务理事会审议通过，确定获奖名单；

5.5月30日，下发《关于表彰2020年度中国老科学技术工作者协会奖先进个人和集体的决定》，并在全国科技工作者日公布获奖名单；

6.对中国老科学技术工作者协会奖中的突出贡献奖、老科协奖、先进集体奖事迹在微信公众号和杂志等媒体上进行宣传；

7.提前准备年底有关表彰会议的奖章、奖牌和证书的制作以及荣誉册等印刷工作。
8.12月底，在表彰报告会上对中国老科学技术工作者协会奖中的突出贡献奖、老科协奖、先进集体奖进行表彰奖励。
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